
RODRIGO ORLANDO GALVEZ SAAVEDRA

Ingeniero en electrónica




Objetivo.


Obtener un puesto dentro de una organización donde mis competencias y habilidades colaboren para alcanzar las metas y objetivos de la compañía, así como continuar con mi desarrollo profesional y aplicar los conocimientos adquiridos durante mi preparación académica.


I.   ANTECEDENTES PERSONALES

Fecha Nacimiento

: 29 de Octubre 1974

Cédula Identidad

: 12.894.143-6


Edad


: 37  años 


Estado Civil


: Casado


Dirección


: Padre Gonzalo Errazuriz  7722, Antofagasta

Teléfono


:   Móvil: 94451799
 

        Correo electrónico

: 
II. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Cursando


: Segundo año Prosecución Ingeniería Civil Industrial

Establecimiento

: Universidad Central 


Título


: Ingeniero en electrónica mención electrónica industrial

Establecimiento

: INACAP Colon. Universidad tecnológica de chile


Año de egreso

: 2000

       Título


: Técnico de Nivel Superior en electrónica.

Establecimiento

: INACAP Renca.


Año Titulación

: 1996

CURSOSAPRENDIDOS EN MI PREPARACION PROFESIONAL / SEMINARIOS

· Trabajo en Equipo.

· Administración del Tiempo

· Certificado de Entrenamiento en reparación Miller. 
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

· Reparación y Mantenimiento de Equipos de Soldadura Kemppi (MinarcMig 150 y 180, Minarc Tig 180, Master Tig MLS 2300 AC/DC, FastMig Basico, Fast MIG Sinergico (Fastroot) y Kempact Pulse 3000

· Entrenamiento para búsquedas de fallas y servicio en fuente de poder y controles de equipos MILLER

· Sistemas de Control, Acción de Control.

· Procesos de soldadura MIG , TIG , MMA , oxiacetilenico.

· Gases Criogénicos

· Mesa de corte KoiKe

ANTECEDENTES LABORALES

Empresa

:             INDURA SA. (Indura Rent)

Período

:  
marzo del 2008 a la fecha

       Cargo

:  
Jefe de taller de mantenimiento.

       Desempeño                :
Indura RENT  es una nueva área de negocios de indura.

Mi función en Indura Rent es entregar un servicio de arriendo que cumpla con las necesidades de nuestros clientes, logrando con esto poder cubrir todos los requerimientos técnicos y de operación desde que el equipo sale de nuestras instalaciones y llega a manos del soldador.


Para poder dar este servicio cuento con personal interno y servicios técnicos autorizados con los cuales  a través de mi gestión me  ayudan con las mantenciones y reparaciones de equipos en terreno y en taller.

También trabajo en gestión de clientes para este nuevo negocios, visitando en terreno y en sus instalaciones para promover este nuevo servicio y generar nuevos negocios para Indura.



Empresa

:             INDURA SA. 

Período

:  
MAYO 2006 hasta marzo del 2008.

       Cargo

:  
INGENIERO DE SERVICIO TECNICO.

       Desempeño                :
Mi labor  fundamental en Indura es el servicio de post venta y supervisión de los servicios técnicos autorizados, fiscalizando y gestionando los medios que estén a mi alcance para lograr cumplir con todos los objetivos propuestos para entregar un excelente servicio a nuestros clientes, incluyendo dentro de esto: 

· capacitación para nuestros clientes 

· visitas a nuestros clientes en terreno 

· programas de mantenimiento de equipos representados por nuestra compañía.

· Manejo de stock de repuestos

· Puestas en marcha de equipos de alta complejidad (Cooper Heat  , tratamientos térmicos , Koike mesa de corte y robot KUKA)
· Puesta en marcha de equipos de mediana complejidad Miller y Kemppi , y baja complejidad como línea Indura y Harris.

El año 2007 fui reconocido como el mejor trabajador  por Gerencia de Operaciones.

Empresa

:             BELFI BCF

Período

:  
DICIEMBRE 2004 HASTA ENERO 2006.

       Cargo

:  
SUPERVISOR TERRENO Celulosa  Itata.

       Desempeño                :
En esta obra estuve a cargo del are de mantenimiento en clarificadores y recuperación de aguas.

· Revisión de instalaciones eléctricas en talleres y tableros de distribución 

· Instalación de mallas a tierra de salas eléctricas del proyecto alrededor de 10 Km de tendido de cable por toda la obra de clarificadores y boca toma.

· Supervisión de instrumentos de medición y cableado en instalaciones de sala de bomba y clarificadores.

· Puesta en marcha de equipos 

Generales:

· Liderazgo participativo.

· Pro actividad.

· Planeamiento y organización.

· Buenas Relaciones interpersonales.

· Motivación y compromiso.
· Integridad.

